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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam éKuItureIe Nijmeegse Universele Stichting

Nummer Kamer : : :
van Koophandel (*) o e P oo P o Fo

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) .7 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 1 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstellin in"1983 om het kraakpand de-Westtand een rechtsvorm te geven. De stencitwerkptaats™
g : H H H H H :

van de instelling. iopereert S|nd§d|en onder de_ naam Knust. Extrapool is een directe voortzetting van de
Watwildeinsteling . Lvestland envis vanaf de oprichting in 1989 een collectief. We worden vaak als een
_ ipolitiek-bewuste en principiéle organisatie gezien, met onze wortels'in punk en de
bereiken? :kraakbeweging.-Maar we.zijn veel.complexer.en lichtvoetiger. dan dat.- Wij.geloven.in.......:
ide kracht van het gezamenlijke en tiet onbedoelde. Extrapool heeft een traditie in het
isamenbrengen.en.samenstellen.van.ongewoon.en.agenschijnlijk niet hij.elkaar.harend....
programma waardoor-onze-content-opvaltend-eigen-is.-\We zijn nog-steedsg :
:uitgesproken geéngageerd, soms heel inhoudelijk, op het onderwerp vanuiteen
gevoelde urgentie.-Maar veel vaker-vanuit-het-besef-dat er wezenlijk-alternatieve ...

ruimtes moeten bestaan -zichtbaar aanwezig in de stedelijke omgeving. Plekken van

Wwaaruit nag.anders. gedacht en gewerkt wordt. Waar.dominante. narratieven.op.een.....
‘niet eenduidige manier bevraagd worden. Wat hierin helpt is dat we zo’ n lange
geschiedenis-hebben.in het-non-hiérarchisch.werken.in.een.collectief. ...y

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

: . . ‘handelt in overeenstermming met de statuten; Komen minimaal 2 keer per jaar samen
verrichtde mste”mg? ol b A TR O A P AT IR N ST T e T T L R T T T :
imet het bijstuur en andere genodigden. Er is een aftreding schema. :

Wanneerworden ..........................................................................................................................................................................................................................
W_e'ke Werk?zaamhede” ibijstuur, houdt de stichting draaiende Tegt verantwoording af aan het bestuur, zorgt ™
uitgevoerd? En hoe Voordedagehjksegangvanzaken
dragen die bIJ aan het s
fea“sereﬁ vande iProgrammagroepeen.plan.voar.een. subsidieaanvraag.voor.2.of meerdere.jaren.en.........;
doelstelling? :voeren dit uit; in-overleg-met de rest van de programmagroep: Ze vergaderen weketijks
:en programmerem tien keer per jaar het laatste weekendvande maand. .

Hoe krijgt de instelling De inkpmsten van de stichting bestaan uit 3 pijlers . . . :
inkomsten? = publieksinkomsten, dmv entree, barinkomsten en verhuur fogies enatelierruimten
) i- verkoop eigen uitgegeven drukwerk, dan wel de vervaardiging van drukwerk in f



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

ide maand komen er meerdere uitingen van kunstenaars samen in een 5
‘presentatieweekend. Wevoeren een-eerlijk-beloningsbeleid voor de kunstenaarg.

izogenaamde platteorganisatie met weinig hiérarchie met een grote mate van 5
‘onafhankelijkheid-en gefijkwaardigheid bij-de- medewerkers: In-het dagefijks bestuur-----
5ui-tei-nd-e-lij-kuligt-de--besli-sbevoegd-heid~bij--he-t--gehele-»collectiefrOm-dat--We<ee»n------------------4-4»4»4»-»-5
inon-hiérarchische organisatie zijn hanteren we geen schialen of functieniveaus;
iiedereen.verdient hetzelfde. tarief. Qnze vaste. medewerkers.verdienen.een.salaris.van....

.schaal-begin-en-midden.-Dit-komt-overeen.methoe-we-werken.-verantwoordelijkheden. -
\worden over de programmagroep verdeeld- en door onze focus op het maken zijn

.onze.werkzaamheden deels.ook altijd uitvoerend. ledereen krijgt bij.aanvang.de keuze...
iom in loondienst te gaan, of als freelancer te werken. :

;thematiek behoorlijk verschillen, maar vinden in het werkproces hun gemene deler. De :
‘benadering is-onderzoekend; nieuwsgierig-en-met-een-grote-betangstelting voor-het -

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................ 13464 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 165.320 € 189.168  Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overigebater I 10870 € 4433

+ +
Somvan alle baten L 197608 € . 201116
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -1.846: € 18.739



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://extrapool.nl/about/
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



